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Le 5 sfide del futuro

1) Passaggio generazionale:

2) Concorrenza aggressiva e instabilità economica:

3) Sostenibilità:

4) Gestione delle risorse umane:

5) Efficienza operativa e Innovazione:

La PMI di fronte a sfide crescenti



La Partnership



Qualità certificata: Approccio 
pratico e 
applicabile:

Flessibilità e 
accessibilità:
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I nostri 5 Corsi dedicati alle PMI



La struttura dei corsi

Durata corsi Modalità erogazione

•

•

Alla fine di ogni corso è previsto

•



Metodologie didattiche



Metodologie didattiche



OBIETTIVI TEMATICHE SKILLS

ESG e Impresa sostenibile

1° giornata - 7 h

2° giornata - 7 h

•

•

•

•

•

•

•

Test di valutazione e questionario di gradimento

CERTIFICATO DIGITALE

3° giornata - 7 h

•

•

•

•



OBIETTIVI TEMATICHE SKILLS

Modelli organizzativi e 
Performance Management

1° giornata - 7 h

2° giornata - 7 h

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Test di valutazione e questionario di gradimento

CERTIFICATO DIGITALE



OBIETTIVI TEMATICHE SKILLS

Family Business e l’essenza del
passaggio generazionale

1° giornata - 7 h

2° giornata - 7 h

•

•

•

•

•

Test di valutazione e questionario di gradimento

CERTIFICATO DIGITALE



OBIETTIVI TEMATICHE SKILLS

Change Management 
& Strategic Leadership

1° giornata - 7 h

2° giornata - 7 h

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Test di valutazione e questionario di gradimento

CERTIFICATO DIGITALE



TEMATICHE SKILLS

Pianificazione strategica e
business plan

1° giornata - 7 h

2° giornata - 7 h

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Test di valutazione e questionario di gradimento

CERTIFICATO DIGITALE

3° giornata - 7 h

•

•

•

•

•



L’evoluzione
parte dalle persone.

con il giusto supporto!
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